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Отчет за    II  квартал 2019 года
 о выполнении целевых показателей эффективности  работы
 руководителя муниципальной образовательной организации
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя школа №2 им. А. С. Пушкина"
Условия выплаты стимулирующей выплаты:
	1. Достижение установленных организации ежегодных значений  показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной  платой в Нижегородской области (в соответствии с Соглашением администрации города Арзамаса и Правительства НО) 
	Установленное
значение

	Фактически достигнутое

	2. 
	100%

	100%

	3. Выполнение показателей муниципального задания (по итогам 9, 12 месяцев)
	
	

	4. Отсутствие административного и (или) дисциплинарного взыскания на руководителя образовательной организации  в отчетном периоде.
	Отсутствуют - стимулирующая выплата производится
	Отсутствуют



Достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем:
	№
	Целевые показатели эффективности работы руководителя
	Критерии оценки

	Кол-во баллов

	
	
	
	возможное
	факт

	1
	Процент выполнения показателей эффективности деятельности организации
	более 85%
от 60% до 85%
менее 60%
	60
40
0

	60

90,5%


	Показатели деятельности руководителя, направленные на работу с кадрами

	2
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников образовательной организации не более 40 %
	5 баллов- ниже установленного значения  ;
3 балла- равно установленному значению;
-10 баллов – выше установленного значения
	40%
	5
26%

	3
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от числа подлежащих аттестации
	5 баллов - выше установленного значения;
4 балла - равно установленному значению;
0 баллов - ниже установленного значения
	
	

	3.1
	общеобразовательных организаций
	
	88,9%

	5
90,7%
49 от 54 человек

	4
	Доля высококвалифицированных кадров в сфере образования от числа квалифицированных работников)*,%
	5 баллов - выше установленного значения;
4 балла - равно установленному значению;
0 баллов - ниже установленного значения
	33,0%
	5
42,6%
23 от 54 человек

	5
	Своевременное повышение квалификации педагогических работников
	4 баллов - равно установленному значению;
0 баллов - ниже установленного значения
	100%
	4

	Финансово-хозяйственная деятельность

	1
	1.1. Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (за исключением муниципальных казенных образовательных учреждений) при условии своевременного финансирования.
	4,0 балла - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг;
0 баллов - наличие просроченной задолженности.
	
	4
Своевременны расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг

	2
	Доля платных услуг от объема субсидии на выполнение муниципального задания образовательной 
	5,0 баллов – свыше 2%;
3,0 баллов – свыше 0,5% до 2%;
2,0 балла – до 
	
	

3
0,5
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OpraHU3aUI 0,5%;
MIPOIOPIEOHAIEHO -5,0 6amtos — 0%
KOJIMYECTBY MECSIIEB B
otueTHOM mepuoze (3, 6,
9,12 MmecsieB)

3 BeisBrieHIE KOHTPOILHO- 5,0 6amnoB —
HA[30PHBIMU OpraHaMH OTCYTCTBYIOT
(akToB HapyIIEeHUH B HapyIIeHHs U
LeSTETbHOCTH B3BICKAHHUS;
06pazoBaTebHOR 0 6a/u1oB — 0
OpraHM3aIUH, B T.9. MpOBEPKH HE TIPOBEPKH HE
(UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM, | IPOBOJIHIIMCE; TIPOBOJIMIIUCH
TIOBJIEKIIEE HAJIOXKEHHE (-5) 6ayoB —
AIMMHACTPATHBHOTO ¥ (MIIH) | HAIAYHC
IUCLUILTMHAPHOTO He3HAaYHTEIbHEIX
B3BICKAHHMS HA PYKOBONHTEIS | HapymeHu# Ge3
06pa3oBaTeIbHOR HATIOXKCHHS
OpraHu3aliy B OTIETHOM B3bICKaHUH.
TIepHoJIe

4 OrcyTcTBEE 3aMeUaHui 110 3,0 6asmnoB — 3
WTOTaM M3y4eHHUs OTCYTCTBYIOT TMpuemxa JIIT
JlerapTaMeHTOM 3aMeUaHus;
o6pa3oBaHus 0 6auToB- U3yYECHHE
aIMMHUCTpPAIMHU I.Ap3amaca | IeATeIbHOCTH HE
NeSTETLHOCTH TIPOBOJIUIIOCK;
o6pazoBaTelbHOR -3,0 GamnoB —
OpraHu3alliy B OTIETHOM HaJIHIHe
TIEPHOLC 3aMedaHui.

HMubopMAaIOHHast OTKPBITOCTh 00pa3soBaTeNbHOro Mporecca

1 Pasmemenue Ha 2 6ajuta — 2
ohuIHATEHOM caifTe OTCYTCTBHE OTCYTCTBYIOT
06pa3oBaTeIbHOR HapyIIeHHs CPOKOB; HapyMIeHHs]
OpraHU3alliu CETH (-5) 6annos — CpOKOB
VIHTEpHET OTKPHITO HapyIIeHre CPOKOB
peaBSBIIEMOH
uHbOpPMAIHH O CBOEH
JESTETIEHOCTH B
YCTaHOBIIEHHBIE
3aKOHOIATEIECTBOM CPOKH

2 Pasmemenue 2 Gamma — 2
06pa3oBaTeIbHON OTCYTCTBHE OTCyTCTBYIOT
opraruzanyeil HEQOPMAIHY | HAPYIICHHs CPOKOB; HapyIIeHHS]
Ha caifTe bus.gov.ru B (-5) GamoB — CPOKOB
YCTaHOBJIEHHEIE HapyIIeHHEe CPOKOB
3aKOHOJIATeIbCTBOM CPOKH
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