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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №2 

им.А.С. Пушкина»  в лице директора учреждения Савинкина Василия Николаевича, 

с одной стороны, и работники учреждения в лице председателя первичной 

профсоюзной организации  Швецовой Татьяны Геннадьевны, с другой стороны, 

заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

В соответствии с постановлением администрации города Арзамаса от 

31.10.2017г. №1631 «О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций города Арзамаса, 

утвержденное постановлением администрации города Арзамаса от 16.05.2014 г.  

№816 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 

организаций города Арзамаса» с целью приведения в соответствие с действующим 

законодательством, регулирующим вопросы оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа 

№2 им. А.С. Пушкина»  и в соответствии со статьей 14 Устава города Арзамаса 

     1.Внести в ПРИЛОЖЕНИЕ 2.Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа 

№2 им. А.С. Пушкина», утвержденного  приказом МБОУ СШ №2 им. А.С.Пушкина 

от 26.12.2016г. №2373 , к Коллективному договору МБОУ СШ № 2 им. А.С. 

Пушкина на период с 01.01.2017 г. по 01.01.2020 г., регистрационный  № 158 от 

28.12.2016 г., следующие изменения: 

1.1.В разделе III.Условия оплаты труда руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера 

- в абзаце втором пункта 3.5. слова «приказом департамента образования» 

заменить словами «распоряжением». 

1.2.Пункт 14. Таблицы ПРИЛОЖЕНИЯ 3.Доплаты за дополнительно 

возложенные обязанности  после седьмого абзаца  дополнить словами «за 

руководство школьным музеем». 

    1.3.Пункт 4.32. раздела 4 «Критерии и показатели для оценки качества и 

эффективности труда работников МБОУ СШ №2 им. А.С.Пушкина» 

ПРИЛОЖЕНИЯ 5. Положение о порядке формирования и распределения 
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стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СШ №2 им.А.С. 

Пушкина» изложить в следующей редакции: 

«4.32.Перечень критериев и показателей для оценки качества  и эффективности труда 

педагога –организатора  

 
№ Критерии оценки и показатели 

эффективности 

Шкала 

результативности 

Самооценка  Оценка 

комиссии 

1 Сохранение количества 

обучающихся, посещающих 

детское творческое объединение 

(кружок, секцию, студию и т.д.) (в 

сравнении с предыдущим 

периодом) 

Выше – 2 балла 

На том же уровне – 1 

балл 

Ниже – 0 баллов 

  

2 Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН в деятельности 

объединений дополнительного 

образования школы 

100 – 80% - 2 балла 

менее 80% - 0 баллов 

  

3 Доля учащихся, занявших призовые 

места в соревнованиях, конкурсах, 

олимпиадах (в сравнении с 

предыдущим периодом) 

Муниципальный уровень  

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

Региональный уровень 

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

Федеральный уровень 

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

  

4 Доля участников Всероссийской 

олимпиады школьников (в 

сравнении с предыдущим периодом 

Школьный этап  

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

Муниципальный этап  

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

Региональный этап 

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

Заключительный этап 

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

  

5 Доля учащихся, занявших призовые 

места во Всероссийской олимпиаде 

школьников (в сравнении с 

предыдущим периодом 

Школьный этап  

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 
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Муниципальный этап  

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

Региональный этап 

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 

Заключительный этап 

Ниже предыдущего - 0 

На том же уровне - 1 

Выше - 2 
6 Реализация программ, проектов по 

работе с обучающимися (за каждый 

проект/программу) 

Школьный уровень  

– 0,5 балла 

Муниципальный уровень 

– 1 балла 

Региональный уровень – 

2 балла 

Федеральный уровень 

 – 3 балла 

  

7 Отсутствие замечаний по ведению 

документации 

Без замечаний - "2 балла" 

Замечания-  "- 2 балла" 

  

8 Проведение мастер – классов, 

конференций, выступлений 

Школьный уровень 

 – 0,5 

Муниципальный уровень 

– 1 

Региональный уровень 

 – 2 

Федеральный уровень  

– 3 

  

9 Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах и т.д: 

Школьный уровень – 0,5 

Муниципальный уровень 

– 1 

Региональный уровень  

– 2 

Федеральный уровень  

– 3 

  

10 Наличие опубликованных 

собственных методических 

разработок (включая интернет – 

публикации) 

За каждую публикацию - 

1 балл  

  

11 Индивидуальная работа с 

родителями, учащимися, 

учителями. Выступление на 

родительских собраниях 

2 балла   

12 Своевременное пополнение сайта 

школы новыми материалами 

Своевременно - "2 балла" 

Не своевременно - "-2 

балла" 

  

13 Популяризация работы, развитие 

имиджа образовательного 

учреждения (оформление стендов, 

 - 2 балла (стенд) 

-  4 балла (репортаж на 

ТВ, статья в СМИ) 
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статьи в СМИ)  
14 Соблюдение санитарно – 

гигиенических требований правил 

пожарной безопасности при 

проведении мероприятий 

2 балла   

15 Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности во время 

проведения внеклассных 

мероприятий, соревнований и т.д. 

Отсутствие случаев 

травматизма - "1 балл" 

Наличие "-1 балл" 

  

ИТОГО    

 

2.В таблицу ПРИЛОЖЕНИЯ 5.План профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и  должностей к Коллективному договору МБОУ СШ №2 им. А.С. 

Пушкина на период с 01.01.2017 г. по 01.01.2020 г., регистрационный  №158 от 

28.12.2016 г., добавить пункт 20 следующего содержания: 

20.  Педагог- организатор                    Каждые 3 года 

 

3.Настоящее дополнительное соглашение распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 октября 2017 г. 
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        МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

  «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №2 им. А.С. Пушкина» 

 

Выписка 

из протокола заседания общего собрания от 31.10.2017 г. № 03 

 

Среднесписочная численность работников  – 96 человек. 

Присутствовали – 57 человек. 

 

Повестка дня: 

О внесении изменений  в Коллективный договор на период с 01.01.2017 г. по 

01.01.2020 г., регистрационный №158 от 28.12.2016 г., муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №2 им. 

А.С.Пушкина». 

Слушали:  В.Н. Савинкина,  директора МБОУ СШ №2 им. А.С. Пушкина, о 

внесении изменений  в Коллективный договор на период с 01.01.2017 г. по 

01.01.2020 г., регистрационный №158 от 28.12.2016 г., муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №2 им. 

А.С.Пушкина» с целью приведения локальных актов образовательного 

учреждения в соответствие с действующим законодательством. 

Постановили: 

1.Внести изменения в Коллективный договор на период с 01.01.2017 г. по 

01.01.2020 г., регистрационный №158 от 28.12.2016 г., муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №2 им. 

А.С.Пушкина». 

2.Подписать изменения в Коллективный договор поручено от работодателя 

директору МБОУ СШ №2 им. А.С.Пушкина В.Н. Савинкину, от работников – 

председателю первичной профсоюзной организации Т.Г. Швецовой. 

 

Голосовали: 

«за» - 57» чел., 

«против» - 0 чел., 

«воздержалось» - 0 чел. 

Решение принято единогласно. 

 

 

Председатель общего собрания                                                    В.Н. Савинкин 

 

Секретарь                                                                                        К.А. Дедаева 


